Администрация города Сарова предоставляет информацию о проводимых                  конкурсах на включение в кадровый резерв для замещения:


- главной группы должностей муниципальной службы Администрации города Сарова  –  начальника отдела по социальной политике Администрации города Сарова;


- ведущей группы должностей муниципальной службы Администрации города Сарова – начальника сектора сопровождения исполнения бюджета Департамента финансов Администрации г.Саров;


- старшей группы должностей муниципальной службы Администрации города Сарова – главного специалиста Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации г.Саров.

1. В соответствии с должностной инструкцией к кандидатам на включение в кадровый резерв для замещения главной группы должностей муниципальной службы Администрации города Сарова устанавливаются следующие квалификационные требования:

1.1. Базовые квалификационные требования:

1.1.1. К уровню профессионального образования: высшее образование.

1.1.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

1.1.3. К базовым знаниям:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании», Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», Устава Нижегородской области, Устава городского округа город Саров Нижегородской области, Положения о муниципальной службе в городе Сарове, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 01.11.2007 № 89/4-гд, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 03.06.2010 № 37/5-гд, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации города Сарова, утвержденных распоряжением Администрации города Сарова от 19.12.2014 № 324-П, Инструкции по делопроизводству в Администрации города Сарова, утвержденной распоряжением Администрации города Сарова от 14.08.2018 № 155-П, распоряжения Администрации города Сарова от 12.02.2024 № 42-П «Об утверждении положения об организации в Администрации города Сарова системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса)»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота.

1.1.4. К базовым умениям:

1) общие умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- умение мыслить стратегически (системно);

 -умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

 - коммуникативные умения;

 - умение управлять изменениями;

 - умение соблюдать этику делового общения.

2) управленческие умения:


- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;


- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций.

1.2. Функциональные квалификационные требования:

1.2.1. К специальности, направлению подготовки не предъявляются.

1.2.2. К функциональным знаниям: 

а) знания в сфере законодательства Российской Федерации, Нижегородской области и муниципальных правовых актов:

- Гражданского кодекса Российской Федерации; 

- Бюджетного кодекса Российской Федерации;

-  Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения»;

- Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

- Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Закона Нижегородской области от 07.09.2007 № 125-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных  округов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан»;

- Закона Нижегородской области от 06.04.2017 № 35-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных округов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан»;

- Закона Нижегородской области от 02.09.2022 № 132-З «О внесении изменений в Закон  Нижегородской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных округов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан»;

- распоряжения Администрации города Сарова Нижегородской области от 11.04.2016 № 82-П «Об утверждении Положения об отделе по социальной политике»;

-  писем государственных органов, содержащих разъяснения по определенным вопросам;

- иных нормативных правовых актов, применимых к исполнению своих должностных обязанностей.

б) иные знания:

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- порядок работы с персональными данными;

- порядок сдачи документов в архив;

- связанные с деятельностью в сфере социальной политики, опеки и попечительства.

1.2.3. К функциональным умениям:

- разработка проектов нормативных правовых актов и других документов; 

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

- подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

- работа с обращениями граждан.

Должностные обязанности:

Осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Сарова по вопросам, отнесенным к компетенции отдела. Работает в комиссиях: санитарно-противоэпидемической; по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан; межведомственной комиссии по вопросам предоставления адресной государственной социальной помощи на основании социального контракта; по определению необходимости проведения ремонтных работ жилых помещений, собственниками которых являются дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа, либо жилых помещений государственного, муниципального жилищного фонда, право пользования которыми за ними сохранено; муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и  общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды; по определению необходимости проведения ремонта или реконструкции жилого помещения, в котором проживают и зарегистрированы по месту жительства лицо, получившее свидетельство на региональный материнский (семейный) капитал, и (или) супруг (дети) лица, получившего данное свидетельство, на территории города Сарова; по определению необходимости проведения ремонтных работ в жилом помещении, в котором проживает и зарегистрирован по месту жительства гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации и получивший право на оказание материальной помощи; по охране прав детей города Сарова; по формированию списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на территории муниципального образования города Сарова Нижегородской области. Разрабатывает нормативные правовые акты по созданию безбарьерной среды. Разрабатывает муниципальные программы, содержащие мероприятия по созданию безбарьерной среды. Организовывает работу совещательных и консультативных органов по вопросам, связанным с формированием безбарьерной среды. Информирует маломобильных граждан о проводимых мероприятиях. Привлекает представителей общественных организаций к разработке мероприятий по формированию безбарьерной среды. Разрабатывает и реализует проекты планов работы центров досуга пожилых людей. Представляет запрашиваемую информацию (отчеты) Главе города Сарова по вопросам деятельности отдела. Соблюдает порядок обеспечения защиты персональных данных от неправомерного их использования или утраты. Организовывает ведение номенклатуры дел и делопроизводства в отделе. Осуществляет руководство работниками отдела. Обеспечивает рассмотрение устных и письменных обращений государственных органов, граждан, организаций и т.д.

2. В соответствии с должностной инструкцией к кандидатам на включение в кадровый резерв для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы Администрации города Сарова устанавливаются следующие квалификационные требования:

2.1 Базовые квалификационные требования:

2.1.1. К уровню профессионального образования: высшее образование;

2.1.2. К стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки: не предъявляются;

2.1.3. К базовым знаниям:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Российской Федерации от 14.07.1992 №3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании», Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»; Закона Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», Устава Нижегородской области, Устав городского округа город Саров, Положения о муниципальной службе в городе Сарове, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 01.11.2007 №89/4-гд, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 03.06.2010 №37/5-гд, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации города Сарова, утвержденных распоряжением Администрации города Сарова от 19.12.2014 №324-П, Инструкции по делопроизводству в Администрации города Сарова, утвержденной распоряжением Администрации города Сарова от 14.08.2018 №155-П; распоряжения Администрации города Сарова от 12.02.2024 № 42-П «Об утверждении положения об организации в Администрации города Сарова системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса)»; 

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;
4) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота. 

2.1.4. К базовым умениям:

· работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

· работать в информационно-правовых системах;

1) общие умения:

· умение мыслить стратегически (системно);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями;

· умение соблюдать этику делового общения;

2) управленческие умения:

· умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

· умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

· умение вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований;

· прогнозировать последствия принятых решений.
2.2.   Функциональные квалификационные требования:

2.2.1. К специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются. 

2.2.2. К функциональным знаниям:

а) знания в сфере законодательства Российской Федерации, Нижегородской области и муниципальных правовых актов:

· Бюджетного кодекса Российской Федерации;

· Трудового кодекса Российской Федерации;
· Федеральный закон от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

· Федеральный закон от 27.07.2006г. №149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";

· Федеральный закон от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012г. №1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 08.09.2010г. № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»;

· Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

· постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2011г. №977 «О федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных»;

· приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2016 № 243н «О составе и порядке размещения и предоставления информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации»;

б) иные знания:

· составляющих персонального компьютера, включая аппаратное и программное обеспечение, устройства хранения данных;

· основ сетевых технологий, принципов работы компьютерных сетей, современных коммуникаций;

· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

· справочно-информационных систем Консультант-Плюс, Гарант;

· возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуника​ционных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

· информационно - аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных (АЦК «Финансы», АЦК «Планирование» и др.);

· систем взаимодействия с гражданами и организациями через порталы государственных и муниципальных услуг всех уровней власти;

· общих вопросов реализации межведомственного взаимодействия с помощью системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) и региональной системы межведомственного электронного взаимодействия (РСМЭВ);

· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

2.2.3. К функциональным умениям:

· работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

· работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

· работы в операционной системе линейки Windows;

· работы с офисными приложениями (MS Outlook, Outlook Express, MS Excel, MS Access, MS Power Point, WordPad, Блокнот);

· использования графических объектов в электронных документах формата Word, Excel, Access;

· работы со справочно-информационными системами Консультант-Плюс, Гарант;

· работы с учетными системами, обеспечивающими поддержку выполнения администрацией города Сарова основных задач и функций;

· работы с информационно- аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных (АЦК «Финансы», АЦК «Планирование» и др.);

· работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями через порталы государственных и муниципальных услуг всех уровней власти;

· работы с системами межведомственного взаимодействия через (СМЭВ и РСМЭВ).

· работы с системами управления электронными архивами;

· работы в Единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС);

· работы в информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;
· настройка компьютера для работы со средствами криптозащиты, электронной подписью.

Должностные обязанности:

Руководит деятельностью сектора, организует и обеспечивает выполнение возложенных на сектор задач и функций; курирует вопросы работы Сектора и готовит необходимую информацию по вопросам деятельности Сектора; сопровождает  программные комплексы системы планирования и исполнения  городского бюджета «АЦК-Финансы», «АЦК-Планирование», «АЦК-Госзаказ», другие программные продукты, используемые Департаментом финансов Администрации г. Саров для решения своих задач и функций; участвует в контрольных, тестовых испытаниях и проверках систем, входящих в состав программных продуктов Департамента финансов Администрации г. Саров; обеспечивает формирование и размещение на едином портале бюджетной системы Российской Федерации с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» детализированной информации о формировании и исполнении бюджета муниципального образования, обеспечивающей принцип прозрачности (открытости) бюджета и ее постоянную актуализацию; оказывает консультации сотрудникам Департамента финансов Администрации г.Саров, главным распорядителям бюджетных средств, распорядителям бюджетных средств и получателям бюджетных средств (далее пользователям программных продуктов Департамента финансов Администрации г. Саров); устраняет ошибки в работе программных продуктов Департамента финансов Администрации г. Саров своими силами или с помощью разработчика программного продукта; обобщает и анализирует замечания (ошибки, доработки, консультации) пользователей программных продуктов финансового органа по результатам их эксплуатации и передает  информацию об отмеченных замечаниях разработчику; осуществляет систематическое обучение приемам и навыкам работы пользователей программными продуктами Департамента финансов Администрации г. Саров; обеспечивает организацию доступа пользователей к программным продуктам Департамента финансов Администрации г. Саров, согласно их прав доступа; выполняет иные поручения директора департамента финансов по профилю деятельности и т.д.

3. В соответствии с должностной инструкцией к кандидатам на включение в кадровый резерв для замещения старшей группы должностей муниципальной службы Администрации города Сарова устанавливаются следующие квалификационные требования:

3.1. Базовые квалификационные требования:

3.1.1. К уровню профессионального образования: высшее образование; 

3.1.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.
3.1.3. К  базовым знаниям:


1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

            2) знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Российской Федерации от 14.07.1992 №3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании», Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»; Закона Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», Устава Нижегородской области, Устав городского округа город Саров, Положения о муниципальной службе в городе Сарове, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 01.11.2007 №89/4-гд, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 03.06.2010 №37/5-гд, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации города Сарова, утвержденных распоряжением Администрации города Сарова от 19.12.2014 №324-П, Инструкции по делопроизводству в Администрации города Сарова, утвержденной распоряжением Администрации города Сарова от 14.08.2018 №155-П; распоряжения Администрации города Сарова от 12.02.2024 № 42-П «Об утверждении положения об организации в Администрации города Сарова системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса)»;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий;

4)знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота.

3.1.4. К базовым умениям:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

1) общие умения:

   - умение мыслить стратегически (системно);

   -умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

  - коммуникативные умения;

  - умение управлять изменениями;

 - соблюдать этику делового общения.

3.2. Функциональные квалификационные требования:

3.2.1. Требования к специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

3.2.2. Требования к профессиональным знаниям:

а) знания в сфере законодательства Российской Федерации и Нижегородской области:

- Гражданского кодекса Российской Федерации;

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- приказа Росархива от 31.07.2023 № 77 «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях»;

- решения городской Думы города Сарова от 27.10.2005 №141/4-гд «Об утверждении Положения о Комитете по управлению муниципальным имуществом Администрации г.Саров»;
- иных нормативных правовых актов, применимых к исполнению своих должностных обязанностей.

           б) иные знания:

           - понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

           - порядок работы с документами;

3.2.3. К функциональным умениям:

- работа с нормативными правовыми актами, применение их положений 
в практической деятельности;

- осуществление сбора, обработки и анализа информации в соответствии с заданными требованиями;

- работа с информационными ресурсами, в том числе электронными, систематизация и структурирование информации по заданным критериям;

- составление и оформление служебных документов, писем, отчетов, справок по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;

- ведение делопроизводства и организация документооборота, в том числе с использованием возможностей электронного документооборота;
- работа с обращениями граждан.

Должностные обязанности:

Организовывает работу канцелярии; обеспечивает своевременную обработку поступившей и отправленной корреспонденции, ее регистрацию, доставку по назначению; осуществляет мониторинг сроков исполнения документов и их правильного оформления; организовывает работу по регистрации, учету, хранению и передаче в соответствующее структурное подразделение документов текущего делопроизводства, в том числе приказов и распоряжений руководства, по формированию дел и их сдаче на хранение; в соответствии со своей компетенцией принимает меры по обеспечению работников Комитета необходимыми инструктивными и справочными материалами, а также канцелярскими принадлежностями; осуществляет методическое руководство организации делопроизводства в подразделениях Комитета, правильного формирования, хранения и своевременной сдачи дел в архив, подготовку справок о соблюдении сроков исполнения документов; обеспечивает печать и копирование (сканирование) служебных документов; участвует в подготовке созываемых руководством совещаний и организовывает их техническое сопровождение; подготавливает необходимые приказы и документы по вопросам выполняемой работы; ведет номенклатуру дел Комитета; оформляет материалы к награждению сотрудников Комитета и т.д.

Граждане Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют: 
1) личное заявление в произвольной форме о допуске к участию в конкурсе на имя Главы города Сарова (скачать);

2) заполненную и подписанную анкету в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с фотографией (4*6).  Анкета заполняется с применением программного обеспечения "Анкета ГС (МС)", размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (https://gossluzhba.gov.ru/).
Инструкция по заполнению анкеты размещена на официальном сайте Администрации города Сарова в сети Интернет: Скачать
3) копию паспорта (подлинник предъявляется при подаче документов);

4) копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые), заверенные кадровой службой по месту работы (службы), или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);

5) копии документов об образовании и о квалификации, копии документов о квалификации (при необходимости в соответствии с должностной инструкцией), а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или лицом, принимающим документы (при условии предъявления подлинников документов);

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе,  и лиц, подлежащих призыву на военную службу (подлинники предъявляются при подаче документов);

9) медицинскую справку о состоянии здоровья по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984 н с отметкой врача-психиатра и врача психиатра-нарколога);

10) cведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно -  телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых муниципальным служащим или гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности 
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать (за три календарных года – 2023-2025 г.г.) по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 2867-р (скачать);

Методические рекомендации по заполнению формы об адресах сайтов размещены на  официальном сайте Минтруда России www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/11, либо на официальном сайте Администрации города Сарова  https://adm-sarov.nobl.ru/activity/53980/
Условия и порядок проведения конкурса:

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям.

Несвоевременное либо неполное предоставление вышеуказанных документов, а также представление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении претендента к участию в конкурсе.

В ходе проведения конкурса комиссия оценивает кандидата на основании представленных им документов, а также с использованием такого метода оценки, как индивидуальное собеседование. 

Конкурс состоится 07 мая 2026 года в 14.00 в кабинете № 322 здания Администрации по адресу: г.Саров, пр-кт. Ленина, д.20 а.

Заявления и документы на конкурс принимаются в кабинете № 241 управления муниципальной службы и кадровой работы здания Администрации города Сарова по адресу: г.Саров, пр-кт.Ленина, д.20 а, ежедневно с 14.00 до 17.30, в пятницу до 16.30, кроме выходных дней (суббота, воскресенье). Справки по телефону 8(83130) 9-90-46. 

Начало приема документов на участие в конкурсе 15 апреля 2026 года.

Срок окончания подачи документов на участие в конкурсе 05 мая 2026 года. 

Более подробную информацию об условиях и порядке проведения конкурса можно получить по телефону: 8 (83130) 9-90-46.
